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1 Introduksjon

Anlegg @st Entreprengr AS (ADE) arbeider systematisk for a fremme respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet,
leverandgrkjeden og @vrige forretningsforbindelser.

AQEs aktsomhetsvurderinger gjennomferes i trad med kravene i Apenhetsloven og bygger
pa OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv, samt FNs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP).

Formalet med redegjerelsen er & gi innsyn i hvordan AQE identifiserer, forebygger, reduserer
og falger opp risiko for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Redegjerelsen dekker AGEs egen virksomhet, leverandgarer,
underentreprengrer (UE) og @vrige forretningsforbindelser, og beskriver organisering,
retningslinjer, rutiner, gjennomfarte aktsomhetsvurderinger, identifiserte risikoer samt
gjennomfarte og planlagte tiltak i rapporteringsperioden 2025.

2 Organisering og driftsomrader

AQE er et aksjeselskap heleid av Eleda Norge AS. Virksomheten utferer oppdrag innen privat
og offentlig infrastruktur, herunder vei- og jernbaneanlegg, vann- og avlgpsanlegg,
fiernvarme, masseforflytning, sprengningsarbeider og gvrige anleggsarbeider. Fra 1. januar
2025 ble Anlegg @st Entreprengr AS og Gjermundshaug Anlegg AS slatt sammen til én
virksomhet under navnet Anlegg @st Entreprengr AS.

Arbeidet med Apenhetsloven er forankret hos daglig leder og konsernledelsen, med operativ
oppfalging gjennom en tverrfaglig arbeidsgruppe bestaende av representanter fra HMSK,
baerekraft og innkjap.

AQE er tilknyttet NHO, Byggenaeringens Landsforening (BNL) og Entreprengrforeningen —
Bygg og Anlegg (EBA), og benytter relevante bransjeveiledere og felles verktgy som statte i
arbeidet med aktsomhetsvurderinger og ansvarlig leverandaroppfelging.

3 Retningslinjer og rutiner

A@E har etablert styringssystemer og rutiner for & forebygge og handtere risiko knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk forretningspraksis i egen
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virksomhet og leverandarkjeden. Selskapets etiske retningslinjer gjelder for ansatte, ledelse
og samarbeidspartnere, og danner grunnlaget for virksomhetens arbeid med ansvarlig
neeringsliv og leveranderoppfalging.

Sentrale elementer i arbeidet er:

e Tydelig fordeling av ansvar og roller

e Kartlegging og vurdering av risikoforhold

e Gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger

e Tiltak for & forebygge, redusere eller stanse negativ pavirkning
e Oppfelging, evaluering og dokumentasjon av tiltak

e Handtering av informasjonsplikten etter Apenhetsloven

Arbeidet stattes av digitale verktay som bidrar til gkt transparens, bedre dokumentasjon og
redusert risiko i leverandarkjeden:

e Ignite Procurement — aktsomhetsvurderinger og risikokartlegging
e StartBANK - leverandgrgodkjenning og serigsitetskontroll
¢ HMSREG - oppfalging av mannskap og HMS-forhold

3.1 Leverandegrkrav og oppfaelging

AQE arbeider for en ansvarlig og transparent leverandgrkjede gjennom
leverandgroppfalging, serigsitetskontroller, revisjoner, kontraktskrav og langsiktige
samarbeid.

I kontrakter med leverandgrer og UE stilles det krav knyttet til:

o Etterlevelse av Apenhetsioven

e Lonns- og arbeidsvilkar

e Internkontroll

e Sikkerhet, helse og arbeidsmiljg (SHA)

e Innsyn i relevante forhold ved behov for oppfelging

Som en del av onboardingprosessen gjennomfares kontroller av nye leverandgrer og UE for
a sikre at grunnleggende krav til serigsitet og etterlevelse er oppfylt.

3.2 Varsling
Konsernet har etablerte kontaktpunkter og en uavhengig varslingskanal som er offentlig
tilgjengelig via AGEs hjemmeside.

Varslingskanalen kan benyttes av ansatte, samarbeidspartnere og andre eksterne parter for &
melde om faktiske eller potensielle brudd p& menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold eller andre kritikkverdige forhold i egen virksomhet eller leverandarkjeden.

Varsling kan gjares anonymt og behandles konfidensielt i henhold til etablerte rutiner.
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4 Aktsomhetsvurderinger

AQE gjennomfarer aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge, redusere og falge
opp risiko for negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Vurderingene gjennomfares i trad med OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv og
bygger pa innkjapsdata, leverandgrinformasjon, egenrapportering, bransjedata, informasjon
fra digitale oppfelgingssystemer og anerkjente eksterne kilder.

4.1 Risikokartlegging i leverandarkjeden

AQE benytter en risikobasert tilnaerming til oppfelging av leverandarkjeden. |
rapporteringsperioden ble 100 leverandarer og UE valgt ut for naermere vurdering basert pa
innkj@psvolum og vurderinger av sosial risiko. Sosial risiko vurderes blant annet ut fra
geografiske forhold, bransjespesifikke risikofaktorer og tilgjengelig informasjon om den
enkelte leverandgar.

De utvalgte leverandgrene og UE omfattet hovedsakelig UE innen bygg- og
anleggsvirksomhet, leverandgrer av varer produsert utenfor Norge og leverandarer innen
identifiserte hayrisikokategorier. Disse mottok et selvevalueringsskjema via Ignite
Procurement som omfattet sparsmal knyttet til menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold, etisk forretningspraksis samt risiko- og aktsomhetsvurderinger i egen
virksomhet og leveranderkjede.

Av 100 utsendte spgrreskjemaer mottok A@E 63 svar etter purrerunder. Besvarelsene ble
vurdert og tildelt en score basert pa leverandgrenes svar. En score pé 0 eller lavere indikerte
mangler eller forbedringsomrader knyttet til rutiner og tiltak for & ivareta
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4.2 Resultater og oppfelging

Blant respondentene avdekket AGE 4 leverandgrer og UE med score lavere enn 0. Disse ble
fulgt opp individuelt gjennom dialog for & avklare besvarelsene og vurdere behov for tiltak.
De identifiserte forholdene var knyttet til mangelfulle eller lite formaliserte rutiner, og ble
vurdert som forbedringsomrader fremfor faktiske brudd p& menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold.

Det ble dermed ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller bekreftede brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsperioden. Aktsomhetsvurderingene har samtidig bidratt til @kt innsikt i
leverandarkjeden og styrket grunnlaget for videre risikobasert oppfalging.

5 Tiltak og videre arbeid

For & forebygge og redusere risiko for negative konsekvenser har AGE i
rapporteringsperioden gjennomfgrt og viderefert felgende tiltak:
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e Videreutvikling av interne rutiner og styringssystemer

¢ Risikobasert oppfalging av leverandgrer og UE

» Utsendelse og oppfelging av selvevalueringsskjema via Ignite Procurement

o Dialog med leverandgrer med identifisert risiko eller mangelfull dokumentasjon
e Serigsitetskontroller gjennom StartBANK og HMSREG

e Revisjoner og gvrige kontroller av utvalgte samarbeidspartnere

o Kontraktskrav knyttet til Apenhetsloven og ansvarlig leverandgroppfalging

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er en kontinuerlig prosess. | kommende
rapporteringsperiode vil AGE viderefare arbeidet med risikobasert leverandgroppfelging,
styrke datagrunnlaget for aktsomhetsvurderinger og falge opp identifiserte
forbedringsomrader. Malet er & styrke virksomhetens evne til & identifisere, forebygge og
héndtere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet og leverandgrkjeden.

6 Informasjonsplikt

AQE oppfyller informasjonsplikten etter Apenhetsloven ved & offentliggjgre denne
redegjarelsen og besvare henvendelser fra allmennheten innen lovpalagte frister.

Informasjon om kontaktpunkt for innsynsbegjaeringer og @vrige henvendelser knyttet til
Apenhetslove er tilgjengelig pa A@Es hjemmeside.
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